
多摩美術大学学長
（最高管理責任者）

利益相反マネジメント 利益相反マネジメントの対象者
研究推進会議

研修の実施
利益相反マネジメントに関する活動内容 　TAUリサーチカウンシル事務部長 役員　
・公的研究費における利益相反のルール整備の検討 　（コンプライアンス推進責任者）

・公的研究費における利益相反の調査及び審査 教員（非常勤を含む）
・研究インテグリティに関するリスク管理、対応検討

・その他 リスクが懸念される場合、報告 職員（嘱託職員を含む）

※厚生労働省厚生労働科学研究費等における利益相反の審査

(1)または(2)のいずれかにより審査を行う。 学外との産学官共同研究に参画する学生
(1)学長が指名した者を外部委員に加えて審査を行う

(2)外部機関に審査を委託する 要請等

相談
　相談・報告

相談窓口 大学内関係事務部門

TAUリサーチカウンシル研究推進課 人事・経理部人事課

以下の事項に関する相談について 年1回程度の情報の更新を含む 教員業績管理（Researchmap）
・研究費に関する利益相反・責務相反が適切に管理されないリスク 兼業
・技術流出・情報流出につながるリスク（安全保障輸出管理規程） 人事情報
・産学官共同研究に関するリスク
・利益相反・安全保障輸出管理の調査等に関する事務手続き 教務部教務課
・研究公正に関すること 兼職
・研究インテグリティの確保に関するリスク
※科学研究費助成事業等の公的研究費へ応募する者は、府省共通研究
　開発管理システム（e-Rad）を通して、兼業・兼職（雇用契約の無い
　名誉教授を含む）、外国の人材登用プログラムへの参加、受け入れた
　全ての研究費の報告を必須とする。
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